
社会福祉法人梅寿会
　　　　　　本部事務局

経営理念
私たちは、人権が尊重され「笑顔、やさしさ、思いやり｣のある、豊かな地域社会づくりに貢献します。

経営理念に基づき、次のとおり事業を実施した。

１　目的事業

定　員

５０名
１００名
１０名
３５名

５０名
１０名
３５名
３０名

２　定款変更の状況

障がい者支援施設ラポール宝生苑の新体系移行に伴う名称変更
軽費老人ホームコーポ「ますだ」改築に伴う事業変更、基本財産(土地)の追加

３　役員・評議員の状況 H23.3.31 現在
常務理事 理事 監事 評議員

定　数 3 6 2 19
現　員 3 6 2 19 　＊理事6名は評議員兼務

４　監査
実施年月日

H22.5.14
H22.11.24
H22.11.19
毎月
H22.11.18

５　理事会
通算開催回数 開催日 出席者 内書面出席

　第171回 H22.5.22 ８名 ２名
　第172回 H22.6.25 ９名 ２名
　第173回 H22.12.12 ９名 １名
　第174回 H23.1.16 ８名 なし
　第175回 H23.2.26 ９名 １名
　第176回 H23.3.19 ９名 １名

６　評議員会
通算開催回数 開催日 出席者 備考
　第82回 H22.5.22 １２名
　第83回 H22.12.12 １４名
　第84回 H23.1.16 １５名
　第85回 H23.2.26 １６名
　第86回 H23.3.19 １７名

７　管理会議
回数 開催日 出席者 備考

　第1回 H22.10.5 １１名収入実績の検討、ワークライフバランスセミナーの検討

平成23年度事業計画案、収支予算案、人事案

主な審議事項

監事の選任

主な審議事項
平成21年度事業報告、会計決算、コーポ「ますだ」改築工事関係

平成２２年度第２次補正予算、定款変更

理事長の互選、Ｈ23年度清掃業務等落札業者契約
平成２２年度第２次補正予算、定款変更、ｺｰﾎﾟ運営規程

ホームヘルプ事業

H22.4.1定員変更
H22.4.1名称変更

　島根県実地指導

益田市立在宅介護支援センター 　万葉苑 H5.4.1

障がい者支援施設

H13.4.1

H13.4.1
H18.6.1

H13.4.1
特別養護老人ホーム

平成２２年度事業報告

老人短期入所事業 　万葉苑 H5.4.1

H23.4.1名称変更
H16.6.1ユニット型50名増床

事業種別

H5.9.1
H12.4.1

名　称 事業開始年月日 備　考

S54.5.1

　万葉苑

軽費老人ホーム 　コーポ「ますだ」
特別養護老人ホーム 　「ますだ」ハイツ S60.6.1

H5.4.1デイサービス事業

　万葉苑
居宅介護支援事業 　万葉苑

平成２２年度第１次補正予算、任期満了に伴う評議員の選任

　ラポール宝生苑 H20.10.1

本部、ラポール宝生苑

変更日（島根県認可日）

区　分

　くしろ宝寿苑

デイサービス事業 　くしろデイサービスセンター

老人短期入所事業 　くしろ宝寿苑

　ラポール宝生苑

主な変更理由

平成21年度事業報告、会計決算、コーポ「ますだ」改築工事関係

コーポ「ますだ」請負工事契約、コーポ「ますだ」基本財産の処分

主な審議事項

　監事監査

障害福祉サービス事業・相談支援事業

平成22年4月1日
平成23年3月24日

　平成21年度各会計の内部監査
　平成22年度上期監査

内　容　等
　平成21年度決算監査

　内部経理監査
　会計監査 　会計監査（竹内会計）

平成22年度第1次補正予算案、任期満了に伴う理事・監事の選任

平成23年度事業計画案、収支予算案、人事案、運営規程改正



８　その他会議等
回数 実施年月日 実施年月日

　運営会議 43回 H22.10.29 2回
　新規採用職員研修会 30回 H22.12.11 4回
　ボランティア委員会 7回 H23.1.11 H22.7.5

９回 ７回 ４回
８回 H22.6.16 H22.6.16

９　:研修等状況
実施年月日 場所 参加者
H22.10.4 出雲市 監事１名
H22.11.17 いわみーる 評議員2名
H23.2.16 人権センター 次長
３回 出雲市 理事長

１０　規程改正
施行月日 備考
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H23.1.1
H22.6.30
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1
H22.4.1

１１　職員関係
①採用・退職の状況 別表１のとおり
②資格取得者の状況 別表２のとおり
③人事考課 上期考課　Ｈ21.10.1～Ｈ22.3.31 下期考課　H22.4.1～Ｈ22.9.30

総合考課　H22年度

④加入団体 別表３のとおり

⑤新卒者採用試験 H22.10.5

１２　入札関係
①コーポ「ますだ」改築工事(再) H22.6.25
②Ｈ２３年度委託業務、白米、ガス、寝具リース等 H23.1.14
③ガス(再) H23.2.15
④「ますだ」ハイツ厨房設備 H23.2.15

１３　特記事項
①猛暑と厳冬が長く続いたが、利用者に特段の変化は見られなかった。ただ、東日本大震災・原発被害には
　皆さん大きく心を痛められた。
②コーポ「ますだ」が改築され、３月２０日に見学会を行った。
③「仕事と家庭の両立支援(ワークライフバランス)」に向けての様々な取り組みを行った。
④地域貢献事業として「益田市産業祭」(11/7)に参加し、また「ひなまつり」(3/20)を法人全体で実施した。
⑤島根県の研修支援事業の委託を受け、８名の代替職員を採用し、研修の充実を図った。
⑥「研修プログラム開発委員会」、「地域ふれあい委員会」、「服装身だしなみ委員会」を法人全体で
立ち上げ、研修・地域貢献・服装等のあり方等の検討を行った。
⑦藤江義則監事が辞任し、後任に木村浩二監事が就任した。
⑧４月１日中島　　司理事が評議員を兼務、評議員・役員の任期満了に伴い、黒谷浩史理事・評議員の後任
　に斧山英二氏が木村浩二監事の後任に斎藤憲一氏が新たに就任した。また、理事長の互選で秋吉征司
　理事長が再選した。

コーポ改築地元説明会

各事業所運営規程 職員の数の変更

服装みだしなみ委員会

高津地元自治会懇談会衛生委員会(高津事業所)

「経営哲学とは」他 島根県経営者協議会

施設長等退職規則

雇用管理責任者講習会 介護労働安定センター 介護企業の経営戦略・人材育成

最終考課の一部改正
管理職に関する規則 別表の職名の変更

給与規程
昇格基準フレームの変更

規程等

区　分 区　分

改正等内容

区　分
　第三者委員全体会 人事考課者研修会

地域ふれあい委員会

監事監査の重点事項
主催者 内容

　ＰＴ交流会

島根県社会福祉協議会

安全運転管理者講習会

　嘱託医・協力病院交流会 成年後見センター運営協議会

石西地域人企連 ハラスメントのない職場づくり企業人権同和問題研修会
総会・研修

社会福祉法人監事研修会
研修会名

庶務規程 施設名称の一部変更
安全衛生管理規程 施設名称の一部変更

研修プログラム開発委員会

職務・時間外勤務手当の変更、特殊業務手当・年始等手当の追加

退職年齢の変更

職能資格等級規程
人事管理制度実施要項

旅費規程

苦情解決実施要項 施設名称の一部変更

旅費の種類・別表１の一部改正

くしろデイサービスセンター運営規程 定員の変更

育児・介護休業等に関する規程 法改正による全面改正、「育児・介護ガイドブック」作成

経理規程 施設名称の一部変更


